
2021 年 10 月高等教育自学考试全国统一命题考试

领导科学试卷

(课程代码 00320)

一、单项选择题:本大题共 25 小题，每小题 1分，共 25 分。

1.领导方式的民主化必然要求（ B ）

A.领导程序分散化 B.领导活动法治化 C.领导权力集中化 D.领导作风放任化

2.学习领导科学的根本方法是（ A ）

A.理论与实践相统一 B.经验与天赋相统一 C.原理与案例相统一 D.自学与培训相统一

3.领导具有带领、引导、指挥、协调的属性，这是领导的（ D ）

A.组织属性 B.社会属性 C.权力属性 D.自然属性

4.下列对领导职权的说法正确的是（ C ）

A.职权源于个人争取 B.职权范围有很大弹性

C.职权内涵有客观规定 D.职权大小取决于上级信任

5.领导者在实施有效监督中的首要职责是（ D ）

A.调查研究 B.以身作则 C.纠正偏差 D.制定标准

6.权力和责任相脱离，容易导致领导者在工作中（ A ）

A.官僚主义泛滥 B.经验主义突出 C.形式主义盛行 D.教条主义成风

7.制约领导者思维活动过程和结果的深层次因素是（ D ）

A.领导方式 B.领导行为 C.领导风格 D.领导观念

8.领导者创造政绩的根本途径是（ C ）

A.争取政策 B.服从上级命令 C.求真务实 D.经济增长优先

9.影响决策产生、存在和发展的因素的总和是（ B ）

A.决策客体 B.决策环境 C.决策后果 D.决策条件

10.从实际出发，准确把握决策对象的发展趋势和客观规律，这体现了科学决策的（ C ）

A.程序原则 B.全面性原则 C.客观原则 D.最优化原则

11.根据工作性质不同，可以将人才划分为（ B ）

A.管理型人才和实务型人才 B.理论型人才和实践型人才

C.操作型人才和创新型人才 D.发明型人才和再现型人才

12.人才选拔制度中，考选制的优点是（ A ）

A.标准统一，客观公正 B.民主公开，多数满意

C.伯乐相马，经验观察 D.组织把关，任人唯贤

13.从思想政治工作的角度看，公民素质教育主要是（ C ）

A.基本路线、大政方针、形势政策 B.爱国主义和社会主义教育.

C.理想教育、道德教育、法制教育 D.家庭美德和社会公德教育

14.以表扬的方式做好职工思想政治工作的目的是（ D ）

A.鞭策后进，促进平衡 B.稳定队伍，安抚人心

C.区分层次，承认差别 D.树立榜样，鼓舞士气

15.领导体制制约着领导绩效的高低，对保障一个国家、社会的发展进步具有（ B ）

A.标志性作用 B.根本性作用 C.制约性作用 D.支撑性作用

16.西方资本主义国家政治领导体制基本上都实行（ C ）
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A.多元统属制 B.君主立宪制 C.分权制衡制 D.两党竞选制

17.领导者要善于实行人性化管理和服务，因此需要强化（ D ）

A.决策能力 B.沟通能力 C.创新能力 D.激励能力

18.廉者，政之本。古人云“吏不廉平，则治道衰”。这警示了领导者必须（ B ）

A.勤政尽职 B.公正廉洁 C.敬畏权力 D.严以律己

19.现代领导活动没有一成不变的领导模式，运用领导方法必须坚持（ A ）

A.创造性原则 B.稳定性原则 C.目的性原则 D.普遍性原则

20.对个别事物经过分析比较，上升到一般性认识的思维方法，称为（ D ）

A.演绎 B.综合 C.分析 D.归纳

21.领导者创造性开展领导工作的技能技巧是（ B ）

A.领导经验 B.领导艺术 C.领导方法 D.领导科学

22.应对突发事件包括事前“防”、事中“救”、事后“戒”。其中事后“戒”指的是（ A ）

A.落实补救措施，力戒重蹈覆辙 B.畅通信息渠道，回应公众关切

C.加强组织合作，启动应急预案 D.前移预防关口，及时识别风险

23.解放思想意味着（ A ）

A.冲破禁锢，与时俱进 B.否定传统，推倒重来

C.漠视规律，大胆尝试 D.鼓励冒险，勇往直前

24.领导作风在机关、部队、学校、企事业单位有不同的表现，带有不同的痕迹，这体现出

领导作风的特点是（ B ）

A.时代性 B.行业性 C.外在性 D.历史性

25.领导绩效考评强调以结果为导向，注重工作实绩，这是必须坚持的（ C ）

A.考评程序 B.考评方法 C.考评原则 D.考评艺术

二、多项选择题:本大题共 5小题，每小题 2分，共 10 分。

26.领导科学产生的历史条件包括（ ABCD ）

A.社会生产的巨大发展 B.科学技术的突飞猛进 C.社会分工的发展与深化

D.人类领导思想的进步与积累 E.领袖人物的天才和创造

27.渐进决策模式的积极意义和合理价值，在于决策有（ ABC ）

A.前后衔接的不间断过程B.相对稳定的渐变过程C.根据历史和现实条件做出的判断和抉择

D.实现最优目标的最佳方案选择 E.依据数学模型进行的定量分析

28.领导组织机构设置的原则一般包括（ ACDE ）

A.目标性原则 B.应急性原则 C.适应性原则 D.高效性原则 E.统一性原则

29.领导集体素质结构优化所遵循的精干性原则，要求做到（ CE ）

A.素质互补 B.压缩层级 C.优选人员 D.结构合理 E.精简机构

30.官僚主义作风的主要表现有（ ABDE ）

A.主观武断，滥用权力 B.唯上是从，脱离群众 C.花拳绣腿，不求实效

D.推诿搪塞，不负责任 E.以官为本，欺上瞒下

三、简答题:本大题共 S小题，每小题 6分，共 30 分。

31.领导工作中分工负责原则的基本要求。

答：(1)必须明确各个领导成员的职责和权力范围，并根据工作岗位确定各自相应的政治、

工作和法律责任；

(2)要制定合理的考核标准，包括质量、数量标准以及时限要求等；

(3)要把考核结果和相应的奖惩措施结合起来，体现奖优罚劣原则；

(4)分工负责必须以相互支持和配合为前提，以共同实现领导总体目标要求的任务为己任。

32.领导者树立法治观念的基本要求。
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